PROAD 1168/2017

Trata-se de auditoria nos processos de averbacao de tempo de contribui¢@o previdencidria no que Q BEhe
concerne as remuneracdes contributivas necessdrias para os futuros cdlculos de proventos dos servidores LOSHAIA
magistrados do quadro permanente deste Regional, como estabelecido no caput do art. 1°, da Lei n°
10.887/2004, c/c Portaria n® 154/2008, do Ministério da Previdéncia Social, bem como demais
documentos pertinentes aos processos de aposentadoria.

Analisando o relatério, constata-se a exigéncia de adocdo, por parte da Administragcdo, de providéncias no
sentido de ndo apenas corrigi-las, mas evitar sua recorréncia, mediante melhorias e aprimoramento dos
controles internos administrativos, nos termos seguintes:

“1 - Averbagado de Tempo Contributivo sem a respectiva Relagdo de Remuneragdes de Contribuicdo a
Previdéncia Social.

2 - Auséncia de registro no sistema Mentorh no que concerne as remunerac¢des de contribuicdo relativas

as averbacgdes de tempo contributivo neste Regional.(Suspensa, temporariamente, a alimentacao dos
dados no Sistema de Gerenciamento de Recursos Humanos deste Tribunal - Mentorh).

3 - Averbagdo de Tempo Contributivo a maior em relagc@o ao tempo certificado pela CTC que fundamenta
o processo de averbacao.

4 - Processos de averbagdo de tempo contributivo sem a confirmacgdo de autenticidade da CTC conforme
Portaria n® 154/2008 da Previdéncia Social.

5 - Averbagdo de tempo contributivo com CTC sem endereco eletronico e sem procedimentos que atestem
a veracidade da CTC nos processos de averbacao.

6 - Tempo de Contribuicao averbado com CTC nao homologada por unidade gestora do RPPS.

7 - Averbacdo, relativa a magistrados, de tempo como advogado autonomo (anterior a magistratura) sem a
respectiva Relagdo de Remuneracdo de Contribuicdo.(Item suspenso por for¢a de decisdo judicial).”

Dessa forma, determino que sejam cumpridas as recomendacdes constantes do aludido relatério, com
adocao das respectivas providéncias.

A Diretoria Geral para o devido cumprimento. Posteriormente 2 Secretaria de Gestdo de Pessoas para as
providéncias subseqiientes, inclusive quanto a analise da viabilidade relativa a Recomendacao 01 da
Constatacao 01, elaborando, se for o caso, Plano de A¢do para execugdo das recomendacoes.

Fortaleza, 18 de outubro de 2017.

DURVAL CESAR VASCONCELOS MAIS
Desembargador Corregedor Regional deste Regional, no exercicio da Presidéncia
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